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Müdür Sunuşu
Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.
 Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.
 Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.
 Okulumuza ait bu plânın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tüm personelimize başarılar diliyorum.








Osman KABAK
Okul Müdürü
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2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
[bookmark: _Toc416084871] Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
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Okulumuz Van ili Gürpınar ilçesi Elaçmaz Mahallesinde bulunmaktadır. Yaklaşık olarak şehir merkezine uzaklığı 90 km’dir. Okulumuz 2014-2015 eğitim-öğretim yılında aktif olarak faaliyete başlamıştır.  Elaçmaz Mahallesi  civarın en büyük mahallerinden biridir. Yaklaşık olarak 4000 nüfusu vardır. Mahalle sakinlerinin geçim kaynağı hayvancılıktır. Bunun yanında çeşitli tarimsal faaliyetler de yapılmaktadır. Son 10 yıl içerisinde mahallenin  nüfusu yoğun göç faaliyeti sebebiyle azalmaktadır. Göçün en önemli sebepleri ise ekonomik yetersizlikler ve nüfusun artışının sebep olduğu öz kaynak yetersizliğidir.  Elaçmaz Mahallesinde okul ilk olarak 1964 yılında eğitim öğretim faaliyetine başlamıştır. Fakat mahalle sakinlerinin  sosyo-ekonomik ve ulaşım sorunlarından dolayı mahallenin eğitim seviyesi düşüktür.  Eğitimde fırsat eşitliği ve gelişen imkanlar sayesinde son yıllarda aktif okula devam eden kişi sayısında büyük bir miktarda artış olmuştur. Önümüzdeki yıllarda bu miktarın daha da artması beklenmektedir.




Okulumuzun aldığı ödüller ve başarılar:
· 2017 yılında yapılan Çanakklale Şehitleri Haftası ile ilgili kompozisyon yarışmasında öğrencimiz Rabia GÜNDOĞDU ilçe birincisi seçilmiştir. 
· 2017 yılı nisan ayında yapılan Hz. Muhammed’e (S.A.V) Mektup isimli Kutlu Doğum Haftası Etkinliklerinde öğrencimiz Rabia GÜNDOĞDU ilçe birincisi seçilerek ödül almıştır.  
· 2018 yılında Çanakkale Şehitlerini Anma Haftası kapsamında yapılan şiir yarışmasında öğrencimiz Ceylan SAYGIN ilçe üçüncüsü olarak ödül almıştır.
· 2018 yılı Cumhuriyet Bayramı etkinliklerinde ilçe genelinde yapılan resim yarşmasında öğrencimiz Şervan ÇETİNER ilçe birincisi seçilmiştir. 
· 2017-2018 eğitim-öğretim yılında Sağlık Bakanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığının ortak çalışması olan “Temiz Okul Sağlıklı Okul Projesi” kapsamında okulumuz Beyaz Bayrak ödülü almıştır.
· 2018-2019 eğitim-öğretim yılında ise okulumuz “Beslenme Dostu Okul” projesinde ödül alabilmek için başvuruda bulunmuştur.  Bu projenin kazanılmasından okulumuz  ilçede “Beslenme Dostu Okul” unvanını alan ilk okul olacaktır.
· 2014-2015 eğitim-öğretim yılında öğrencimiz Arzu CİN Sivas Zara Fen Lisesini, 2015-2016 eğitim-öğretim yılında öğrencimiz Vefiye BATIHAN Adıyaman Gerger Fen Lisesini, 2015-2016 eğitim-öğretim yılında öğrencimiz Ünal GÜNDOĞDU Erçiş Sosyal Bilimler Lisesini, 2016-2017 eğitim-öğretim yılında ise öğrencimiz Rabia GÜNDOĞDU Tuşba Fen Lisesini kazanmıştır.
· 2017-2018 eğitim-öğretim yılında okulumuzda Elaçmaz TÜBİTAK Bilim Fuarı organize edilmiştir.
· 2018-2019 eğitim-öğretim yılında Elaçmaz TÜBİTAK Bilim Fuarı organize edilecektir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: VAN
	İlçesi:  GÜRPINAR

	Adres: 
	Eaçmaz Mahallesi Elaçmaz Ortaokulu 
	
	Elaçmaz Ortaokulu

	Telefon Numarası: 
	05534533346
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	elacmazortaokulu@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://elacmazortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	744930
	Öğretim Şekli:
	Tam  Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : Eylül 2014
	[bookmark: _msoanchor_3]Toplam Çalışan Sayısı 
	13

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	100
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	103
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	203
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	22,55
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 22,55

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	16,91
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	[bookmark: _msoanchor_4]Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3 

	
	
	
	
	
	
	
	




Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
[bookmark: _msoanchor_5]Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	
	1
	1

	Branş Öğretmeni
	4
	5
	9

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	1
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	6
	13







Okulumuz Bina ve Alanları
	Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	55
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	40
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	25
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	750
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	400
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	750
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	150
	
	
	

	Kantin (m2)
	10
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	





Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5 A
	13
	12
	25
	8 B
	17
	3
	20

	5 B
	12
	13
	25
	ANA SINIFI
	11
	7
	18

	6 A
	12
	6
	18
	
	
	
	

	6 B
	8
	7
	15
	
	
	
	

	7A
	11
	18
	29
	
	
	
	

	7 B
	14
	16
	30
	
	
	
	

	8 A
	6
	17
	23
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.




Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	8
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	
	

	2018
	
	





[bookmark: _Toc531097536][bookmark: _Toc416085140]PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun en önemli paydaşları arasında yer alan öğrenci, veli ve öğretmenlerimize yönelik olarak anket uygulanmıştır. 5’li Likert Ölçeğine göre hazırlanmış olan anketlerde öğretmenler için toplam 13, öğrenciler için toplam 12, veliler için ise yine 13 soruya yer verilmiştir.
Değerlendirme yapılırken “Katılıyorum” ve “Tamamen Katılıyorum” kısımları birlikte incelenmiş, “Kısmen Katılıyorum” ile “Kararsızım” ve “katılmıyorum” ifadelerine yer verilmiştir.
Paydaşlarımıza uygulamış olduğumuz anket çalışması verileri SPSS programına yüklenmiş olup, sonuçlar aşağıdaki gibi yorumlanmıştır.
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Okulumuzda 5., 6., 7. Ve 8. Sınıflar olmak üzere 182 öğrenci öğrenim görmektedir. Örneklem olarak 36 öğrenci seçilmiştir. Madde bazında sonuçlar aşşağıda verilmiştir.
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“Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %31’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
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“Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %44’ü Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.


[image: ]
“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %62’si Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.




“Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %82’si Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
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“Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadırlar.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %77’si Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

[image: ]
“Okulda Öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %47’si Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
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“Okulda kendimi güvenli hissediyorum.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %84’ü Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
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“Derslerde konuya uygun araç gereç kullanılmaktadır.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %54’ü Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

[image: ]

“Okulun içi ve dışı temizdir.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %54’ü Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
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“Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %31’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

[image: ]

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %54’ü Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

[image: ]

“Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %64’ü Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.





Öğretmen Anketi Sonuçları:
Okulumuzda görev yapmakta olan 12 öğretmen ankete katılmıştır. Anket sonuçları aşşağıdaki gibidir.
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“Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır” sorusuna anket çalışmasına katılan 12 öğretmenlerimizin %66’sı Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
[image: ]

“Kurumdaki duyurular çalışanlara zamanında iletilir” sorusuna anket çalışmasına katılan 12 öğretmenlerimizin %92’si Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

[image: ]

“Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.” sorusuna anket çalışmasına katılan 12 öğretmenlerimizin %92’si Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
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“Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.” sorusuna anket çalışmasına katılan 12 öğretmenlerimizin %84’ü Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
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“Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.” sorusuna anket çalışmasına katılan 12 öğretmenlerimizin %50’si Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
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“Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” sorusuna anket çalışmasına katılan 12 öğretmenlerimizin %50’si Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
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“Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.” sorusuna anket çalışmasına katılan 12 öğretmenlerimizin %42’si Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
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“Okulda öğretmenler arası ayrım yapılmamaktadır.” sorusuna anket çalışmasına katılan 12 öğretmenlerimizin %92’si Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
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“Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacaak çalışmalar yapılmaktadır.” sorusuna anket çalışmasına katılan 12 öğretmenlerimizin %92’si Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
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“Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.” sorusuna anket çalışmasına katılan 12 öğretmenlerimizin %100’ü Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

[image: ]

“Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. Çalışanlar ile paylaşır..” sorusuna anket çalışmasına katılan 12 öğretmenlerimizin %100’ü Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
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“Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.” sorusuna anket çalışmasına katılan 12 öğretmenlerimizin %54’ü Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

[image: ]

“Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.” sorusuna anket çalışmasına katılan 12 öğretmenlerimizin %92’si Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.




Veli Anketi Sonuçları:
Anketi örneklem olarak seçtiğimiz 27 adet veli üzerinde uyguladık. Anket sonuçları aşşağıdaki gibidir.
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“İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %62’si olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.


“Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %92’si olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
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“Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %67’si olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
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“Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %56’sı olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
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“Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %67’si olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
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“Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %56’sı olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.

[image: ]

“Okulda bizi ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %56’sı olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.

[image: ]

“E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %45’i olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.

[image: ]

“Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyorum.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %89’u olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.

[image: ]

“Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %0’ı olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.

[image: ]

“Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %55’i olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.

[image: ]

“Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %45’i olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.

[image: ]

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %34’ü olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.

[bookmark: _Toc531097537]

[bookmark: _msoanchor_8]GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.
Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
	[bookmark: _Toc529519454][bookmark: _Toc416085141]GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	Genç ve dinamik öğretmen kadrosu
	Ulaşım güçlüğü

	Okul binasının yeni ve eğitime elverişli  olması 
	İklimin olumsuz etkisi

	Taşımalı eğitimin olmaması 
	İlçe MEM ve kaymakamlık tarafından organize edilen çalışmalara öğrencilerin aktif katılamaması

	Eşitlik ve liyakate önem veren yönetim
	Teknolojinin olumsuz etkileri 


	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	Disiplin sorunları


	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 
	Akıllı tahta ve laboratuvarların olmaması

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	TÜBİTAK Bilim Fuarlarının  yapılması 
	Ulaşım alanında yaşanan  sorunlar

	Eğitime olumlu bakış açısını geliştiren çevre 
	İklim şartlarının olumsuz etkisi

	Öğrencileri ödüllendirma sistemi
	Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri

	Manevi ve kültürel zenginlik
	Sürekli değişen sınav sistemleri

	
	Velilerin eğitime bakış açısındaki duyarlılık düzeyleri

	
	Destek materyal sıkıntısı

	
	Destek personel sıkıntısı









[bookmark: _Toc531097538] 

Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.


[bookmark: _Toc416084890]Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kız çocuklarınn eğitime erişimi konusunda gerekli çalışma planlamaların yapılıp uygulanması

	2
	Okula kayıtlı olup devamsızlık yapan öğrencilerle ilgili çalışmalar yapılması

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan çocukların eğitim-öçğretim faaliyetlerine katılım oranlarının artırılması için gerekli çalışmaların yapılması

	4
	

	5
	







	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sanatsal faaliyetler

	2
	Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim ve öğretim hizmetleri

	3
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	4
	Okul sağlığı ve hijyen

	5
	Okuma kültürü

	6
	Okul güvenliği

	7
	Yabancı dil yeterliliği

	8
	Sınav kaygısı






	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	2
	Çalışanların motive edilmesi

	3
	İdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi

	4
	Projelerin sürdürülebilirliği

	5
	Bilgi temini için gerekli alt yapısal hizmetlerin sunulması


[bookmark: _Toc416085142][bookmark: _Toc529519455]

[bookmark: _Toc531097539][bookmark: _Toc529519458][bookmark: _Toc416085144][bookmark: _Toc411525143]BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
[bookmark: _Toc531097540]

[bookmark: _msoanchor_9]MİSYONUMUZ 
Toplumdaki her bireyin eğitim öğretim imkânlarından eşit şartlarda faydalandığı, bilgi, beceri, özgüven ve sorumluluğu yüksek, girişimci, yenilikçi, temel değerlerini ve milli kültürünü özümsemiş, çağın koşullarına hızla uyum sağlayabilen demokratik, çağdaş, mutlu bireyler yetiştirebilmek için gerekli ortamları sağlamak.
[bookmark: _Toc531097541]
[bookmark: _msoanchor_10]VİZYONUMUZ 
Yetiştirdiği insan modeliyle eğitim ve öğretimin her zaman öncüsü olmak.
[bookmark: _Toc531097542]


[bookmark: _msoanchor_11]TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Eşitlik
2) Liyakat
3) Tarafsızlık
4) Paylaşımcılık 
5) Toplumsal dayanışma
6) Evrensel moral değerlerini benimsemek


[bookmark: _Toc411525145][bookmark: _Toc416085153][bookmark: _Toc529519459][bookmark: _Toc531097543]BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
          Bu bölümde, stratejik amaçlar, hedefler ve eylemler yer almaktadır.

[bookmark: _Toc531097544]TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

[bookmark: _Toc529519460]Stratejik Amaç 1: 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
[bookmark: _Toc416085156][bookmark: _Toc529519462]
[bookmark: _Toc529519463]
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Okula yeni başlayan öğrencilerinden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.2
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%20
	%19
	%18
	%17
	%16
	%15

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.4
	Okulumuzda geçici koruma altındaki yabancı öğrenci sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.5
	Okulumuzda özel yeteneklilere yönelik açılan destek eğitim odalarında derslere katılan öğrenci sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.6
	Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına kayıtlı öğrencilerin devamsızlık oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-









Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Okul öncesi aday kayıt sistemine düşen öğrencilerin velileri okulöncesi eğitiminin önemi hakkında bilgilendirilecektir.
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	1 ayda bir


[bookmark: _Toc529519464]


[bookmark: _Toc531097545]TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
[bookmark: _Toc534829239]Stratejik Amaç 2: 
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.




Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarında düzenlenen faaliyet sayısı
	1
	2
	3
	3
	4
	5

	PG.2.1.2
	Okulumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük proje sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.3
	Okulumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük projelerine katılan veli oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.2.1.4
	Okulumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük projelerine katılan öğrenci oranı (%)
	%10
	%15
	%20
	%25
	%30
	%35

	PG.2.1.5
	Üst kuruma yerleşip okula devam öğrenci oranı (%)
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85

	PG.2.1.6
	Ders dışı etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	% 20
	%22
	%25
	%28
	%30
	%35

	PG.2.1.7
	Ortaokulda öğrenci başına okunan kitap sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.2.1.8
	Ortaöğretime merkezi sınavla yerleşen öğrenci oranı (%)
	%2
	%4
	%5
	%6
	%7
	%8

	PG.2.1.9
	Sınav kaygısına yönelik gerçekleştirilen rehberlik toplantı sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.1.10
	Ulusal/uluslararası ve yerel projelere katılan öğrenci sayısı
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	PG.2.1.11
	Okul bünyesinde yürütülen proje sayısı
	10
	11
	12
	13
	14
	15



Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Kitap okuma projelerinin devamı sağlanacaktır.
	Tüm öğretmenler
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.

	2.1.2
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda başarı gösteren öğrenciler ödüllendirilecektir.
	Okul Müdürü
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.

	2.1.3
	Okul, ilçe, il, ulusal ve uluslararası düzeyde yapılacak olan yarışma ve etkinlikler tüm öğrenci ve velilere duyurulacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.

	2.1.4
	Okulumuz tarafında yapılacak toplumsal gönüllülük projeleri için okul çevresindeki sosyal problemlerin tespiti için çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm öğretmenler
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.

	2.1.5
	Belirlenen sosyal problemlerin çözümü için öğrenci, öğretmen, veli ve idareci işbirliği ile toplumsal gönüllülük projeleri hazırlanacaktır.
	Okul Proje Koordinatörü
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.

	2.1.6
	STK ve kurumlarının desteği ile çeşitli konularda aile eğitimleri düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.

	2.1.7
	Düzenlenen aile eğitimlerinden geri dönütler alınacak, ihtiyaca yönelik düzenlemeler de yapılarak veli katılımı arttırılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.

	2.1.8
	Okul bazında belirli zaman periyotlarında en çok kitap okuyan öğrencilerin belirlenerek ödüllendirilmeleri sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.

	2.1.9
	Rehberlik Araştırma Merkezi ile okul arasında işbirliği artırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.

	2.1.10
	Yazılı sonuçları öğrenci bazında takip edilerek gelişimleri takip edilecektir.
	Şube Rehber Öğretmenleri
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.

	2.1.11
	Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek için rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.

	2.1.12
	Ulusal/uluslararası ve yerel projeler hakkında öğrenci ve öğretmenler bilgilendirilecek, proje hazırlamaları yönünde motive edilecektir.
	Okul Proje Koordinatörü
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.

	2.1.13
	Öğretmenlerin mesleki gelişimlerine yönelik düzenlenen seminer/toplantı gibi faaliyetlere katılımları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.



[bookmark: _Toc531097546]
TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
[bookmark: _Toc416085167][bookmark: _Toc529519470][bookmark: _Toc534829241] Stratejik Amaç 3: 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda fiziki alt yapı eksiklikleri giderilecek, öğrenci ve veli memnuniyeti artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	İş sağlığı ve güvenliği protokolündeki maddelere uygunluk oranı (%)
	%7
	%9
	%11
	%13
	%15
	%17

	PG.3.2.2
	Öğretmenlerden toplanan okula destek  miktarı (TL)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.3.3.3
	Yapılan tadilat sayısı
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.3.3.4
	Ortaokulda öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.3.3.5
	Okul Web sayfasının güncellenme süresi (gün)
	60
	50
	40
	30
	25
	20

	PG.3.3.6
	Kişisel gelişim alanında verilen seminer  sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.3.3.7
	Okul temizliğinden memnuniyet  oranı (%)
	%30
	%35
	%40
	%45
	%50
	%55



Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Memnuniyet anketleri yapılacaktır.
	Okul idaresi
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.

	3.1.2
	Yapılan anketler değerlendirilerek hizmet alanları geliştirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. 
	Okul idaresi
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.

	3.1.3
	İş sağlığı ve güvenliği için gerekli tüm tedbirler alınacaktır.
	İş Sağlığı ve Güvenliği Kulübü 
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.

	3.1.4
	Veliler okulun ihtiyaçları hakkında bilgilendirilecektir.
	Okul idaresi
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.

	3.1.5
	Okulda yapılan tüm faaliyetlerin web sayfasında yayınlanması sağlanacaktır.
	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.

	3.1.6
	Veli memnuniyeti sağlanarak okula katkısı arttırılacaktır.
	Okul idaresi
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.

	3.1.7
	Temizlik konulu projeler yürütülecek, öğretmen ve öğrencilerin projede aktif yer almaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.

	3.1.8
	bir kişisel gelişim uzmanı okulumuza davet edilerek öğrencilerle buluşturulacaktır.
	Okul idaresi
	Devam eden eğitim-öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilecektir.



[bookmark: _Toc531097547][bookmark: _Toc416085168][bookmark: _Toc529519471]
V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0



[bookmark: _Toc416085171][bookmark: _Toc529519472][bookmark: _Toc416085172][bookmark: _Toc529519473]VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 
Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 


Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
Kesinlikle Katılıyorum	Katılıyorum	Kararsızım	Kısmen Katılıyorum	Katılmıyorum	3	8	1	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
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Rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Katilmiyorum
0%
Kismen

Kararsizim
7%





image5.png
Ogretmenler farkli yontemlerle ders
anlatir.

Ksmen Katimyorum
Katyorum 0%
8%

Kararsizim
15%





image6.png
Ogrencilerle lgili kararlarda

PR Katilmiyorum
goriigiimiizalnir, -7 e

Katiliyorum
16%

Kismen
Katiliyorum
15%




image7.png
Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

Katimiyorum
8%

Kismen
Katiyorum
%

Kararsizm.
8%





image8.png
Derslerde konuya uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

atimyorum
15%

Kismen
Katiyorum
8%





image9.png
Kesinlikle

Okulun igi ve digi temizdir. o

Katilmiyorum
0%

Ksmen
Katilyorum
8%

Kararsizim:
8%





image10.png
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Katiliyorum
Kismen 8%
Katilyorum.
15%




image11.png
Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Kismen
Katilyorum.
2%

Kararsizm
8





image12.png
Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum,

Katilmiyorum
0%

kismen
katilyorum
T

kararsizim
I

katiliyorum
i)





image13.png
Kismen
fatiyoun_ Okulumuzda alinan kararlar

(a\hsanlarln katilimiile alinir.

Kararsizm
17%.





image14.png
Kurumdaki tiim duyurular galiganlara
zamaninda iletilir.

Ksmen
Katibyorum.
8%





image15.png
Odillendirmede adil olma, tarafsizhk
ve objektiflik esastir.

Kararsizim
8%





image16.png
Kendimi okulun degerli bir iiyesi
olarak gorilriim.

Ksmen
Katlyorum
8%
Kararsiam
%




image17.png
Okulum bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir. Kesilile

Katiliyorum
17%

Kismen
Katiyorum
2%

Kararsizm
25%




image18.png
Teknik arag gereg yoniinden yeterli

donanima sahiptir. Katiyorum
8%

Katiliyor
3%





image19.png
Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

Kismen
Katilyorum Kararsizim
8% 17%





image20.png
Okulda dgretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.





image21.png
Yerelde ve toplum lizerinde olumlu
etki birakacak ¢calismalar yapilmakta.

Kararsizim
8%





image22.png
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi
diigiincelerin dretilmesini tegvik
etmektedir.





image23.png
Yoneticiler vizyon stratejive
iyilestirilebilir alanlari ¢alisanlarla

paylasir.





image24.png
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
Kesinlikle

yeterlidir. Katiliyorum
8%

Kismen
Katiliyorum
38%

Kararsizim
8%





image25.png
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder, kendimi giincellerim.

Kismen
Katiliyorum
8%





image26.png
ihtiya¢ duydugumda okul
¢alisanlariyla rahatlkla
goriisebiliyorum.

Kismen
Katiliyorum
13%
Kararsizim
0%

Katiliyorum
12%





image27.png
Ogrencimleilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Kismen
Katiliyorum
11%

Kararsizim
0%





image28.png
Okulalettigim istek ve sikayetlerim

Kismen 41
o dikkate aliniyor.

11%.

Kararsizim
2%

Katiliyorum
0%




image29.png
Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler
ksmen —kyllanmaktadir.

Katiliyorum
11%

Kararsizim
11%

Katiliyorum
11%





image30.png
Okulda yabanci kisilere kargi giivenlik
wnebnlemleri alinmaktadir.

Kalmyumm\
%\





image31.png
Bizleri lgilendiren kararlarda
gorlglerimiz alinr,

Kismen
Katiliyorum.





image32.png
E-okul sistemini ve internet sayfasini
diizenli takip ediyorum.

Kismen
Katilyorum.
2%

atiliyorum
0%





image33.png
Cocugumun okulu sevdigini
6gretmenleriyle iyi anlagtigini
diistiniiyorum.





image34.png
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

Kararsizim
45%

Kismen
Katilyorum.
44%





image35.png
Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Kismen
Katiiyorum.
18%

atiiyorum
9%





image36.png
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidiri.

Kismen
Katiliyorum.
2%

Katiyorum
11%




image37.png
Sanatsal ve killtiirel faaliyetler yeterli
miktarda diizenlenir.

Kismen
Katiliyorum.
2%





image1.jpeg
ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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